
                                                                                                                                                                                                                   
 

 
 
 
 
                                                                                

  
 
                       La nostra MISSION 

 
Il Consolato dei M.d.L. di Modena già da alcuni anni conduce, a titolo gratuito, 
presso gli Istituti Scolastici di I e II grado, un programma di incontri con gli studenti di 
Modena e Provincia, per portare nella scuola “la Cultura, l’Etica e i Valori” del 
mondo del lavoro.  
 

Con questi brevi incontri, desideriamo: 
 Trasmettere agli studenti i valori della scuola e del lavoro ( Rispetto – Serietà - Sincerità  e  Modestia - 

Responsabilità )  
 Sollecitare  gli studenti a considerare il valore e l’importanza  dell’Istruzione - delle conoscenze – la 

padronanza delle lingue straniere ed in particolare l’inglese   
 Evidenziare  con esempi, commenti e filmati che I risultati si ottengono soltanto con l’IMPEGNO la 

PASSIONE, il SACRIFICIO, la FATICA  
 Stimolare concetti come la motivazione, l’autostima .  
 Proporre elementi di riflessione sul mondo del lavoro ed in particolare su specifiche tematiche di estrema 

attualità e concordate con i docenti.   

 Organizzare ed accompagnare  i ragazzi in visite  a realtà produttive di eccellenza del nostro territorio, 
con particolare attenzione a tematiche definite. Commenti e considerazioni in merito alle visite 
effettuate. 

 Proporre un concorso a premi, riservato agli studenti  che  dopo uno o più incontri  con i Maestri del 
Lavoro, svolgeranno un elaborato su tematiche definite dal Consolato M.d.L di Modena  

 
                        Team di lavoro  

 
Abbiamo  attivato un vero gruppo di lavoro che grazie alla stretta collaborazione con aziende ed 
associazioni ci permette di pianificare, unitamente ai docenti, programmi completi, articolati in più 
incontri e  perfettamente inseriti nel programma didattico. 
 
 

                       Lavorano con noi   
 
   Aziende ed associazioni che collaborano con il Team di lavoro offrendo :  

 possibilità di visite guidate nelle  aziende  
 tecnici o dirigenti  che  affiancano i M.d.L. negli appuntamenti con gli studenti   

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                   
 

                       Attività  nelle scuole  
 

 
                                      Negli ultimi 7 anni di attività continuativa i M.d.L. di Modena hanno incontrato un totale di :  
  

                                                         oltre 10.000   studenti       438 classi     33 Istituti diversi                                                                                              
                                                                                                                                                                                       

                                                                                                       Trattando tematiche come : 
 Migrazione  
 Lavoro minorile  
 Sicurezza in genere  
 Sicurezza sul posto di lavoro  
 Catastrofi naturali e responsabilità dell’uomo  
 Energie “alternative e rinnovabili” 
 Importanza e valore del capitale umano  
 Lavoro e aspettative 
 Le aziende di domani   

                            STUDENTI  
 

            Progetti  del team di lavoro  
 

Nel 2011-12 si è parlato della “Sicurezza sul lavoro ” uno dei temi drammatici che la   cronaca non smette di     
portare in evidenza ogni giorno,  una vera emergenza nazionale e mondiale.   

 
Nel 2012-13   si è parlato di   “energie alternative “ altro tema quanto mai importante e attuale  
                            Forti del consenso ottenuto nell’anno precedente abbiamo accompagnato alcune classi, di 

istituti superiori, in visite guidate presso un centro pilota che utilizza diversi sistemi di produzione 
di energia elettrica e termica utilizzando FONTI ALTERNATIVE e RINNOVABILI perfettamente in 
linea con la tematica definita per il nostro concorso  

 
Nel 2013-14 abbiamo ulteriormente sviluppato la collaborazione con  aziende ed associazioni , tutte molto 

sensibili alla formazione dei giovani. Questo ci ha  permesso di poter proporre un maggior 
ventaglio di progetti :  

 
La FERRARI spa  ha messo a disposizione due tecnici per supportarci, negli incontri con i ragazzi 

degli istituti tecnici .  Estremamente importante la loro testimonianza che ha evidenziando ed 
enfatizzando la grande  sensibilità che le aziende lungimiranti devono riservare a :  
 valore e importanza del capitale umano  
 energia alternative e rinnovabili e sostenibilità ambientale  

 
La CNA   con due dirigenti di Modena e Sassuolo  ha partecipato unitamente ai M.d.L. ad 

incontri con i  ragazzi degli istituti professionali per evidenziare problematiche ed opportunità 
del mondo del lavoro, cenni di economia  e quindi stimolare la motivazione ed autostima  

 
CNH industrie  - Tetrapak – WAMgroup – B.Braun  ci hanno aperto le porte e permesso di 

accompagnare ragazzi e docenti in visita a diverse realtà produttive, ma in particolare di 
poter apprezzare l’estrema sensibilità che tutte le aziende dedicano al tema specifico 
“energie alternative e rinnovabili”.  

  
   Nel 2014-15  abbiamo attivato quattro diversi progetti che sviluppiamo con la collaborazione di :     
         
                         CNH  che ci forniscono materiale e testimonianze di due dirigenti, che sottolineano l’importanza     

della sicurezza nelle aziende oltre all’attenzione  nel progettare e realizzare prodotti 
rispettosi dell’ambiente  

 
CNA  di Modena e Sassuolo  ha messo a disposizione due dirigenti per  stimolare la motivazione 

ed autostima ed invitare i ragazzi a cogliere ogni possibile opportunità di lavoro ed 
eventualmente crearla coltivando i sogni che ogni ragazzo deve rincorrere con 
determinazione ed estrema volontà. 

 
LAPAM  modena  ha impegnato un dirigente per evidenziare un passo importante della 

trasformazione del nostro territorio da agricolo a fortemente industrializzato, grazie alla 
determinazione, volontà, capacità,  motivazione ed inventiva di   persone capaci ed      
instancabili che hanno creato un tessuto industriale di eccellenza.  

 
                      B.Braun – Caprari - CNH industrie –  Emmegi – Menù - Rossi - Saima – System  
 

                          Eccellenze multinazionali che  hanno ricevuto in visite guidate 16 classi di istituti superiori                                                                      
( circa 400 studenti unitamente ad oltre 35 docenti )   
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Premiazione 24 Maggio 2014

 
                       Concorso  

       
 
Ogni anno i M.d.L. organizzano un concorso a premi che vede la premiazione di alcuni ragazzi 
particolarmente meritevoli che si sono distinti nella redazione di elaborati  sulle  tematiche 
definite. 
  
La premiazione e quindi la consegna dei riconoscimenti allo studio si effettua ogni anno nel 
mese di Maggio   alla presenza delle massime autorità provinciali del mondo della scuola e  
del lavoro    
 

 
                       Riconoscimenti e Incentivi    

 
In  sette anni di attività continuativa abbiamo consegnato un totale di : 
 
85 Incentivi allo  studio   ( n°  19  nell’2015 ) 

 95% in denaro quale supporto/contributo  per le spese scolastiche  
 5 % in materiale didattico per la scuola ( video proiettori – contributo per lavagna 

interattiva – Kit nano tecnologie - ecc.. )  
 

                        Presenti oltre 280 studenti  accompagnati da oltre 35 docenti e dirigenti scolastici  
  

                        Referenze  
 
                                                  

                               33 istituti  
 
 

     Istituti di 1° grado                                                                   Istituti di  2° grado                 
 
Cavour  - Calvino  - Ferraris  - Marconi - Carducci   Modena                  Corni  - Cattaneo - J. Barozzi      Modena 
Focherini  - G. Fassi                         Carpi                   L. da Vinci  - Vallauri                         Carpi 
Montanari                   Mirandola               Cattaneo  - Luosi                  Mirandola  
Carducci                                                                   S. Damaso           A. Ferrari                                   Maranello 
Dante Alighieri                 Cavezzo -  S. Prospero - Medolla                  E.Morante                                     Sassuolo 
Frassoni                               Finale Emilia   - Massa Finalese                   Marconi                           Pavullo 
Leopardi                               Castelnuovo Rangone                Sacro Cuore                              Modena  
Fiori               Formigine – Casinalbo - Magreta 
F.Berti                     Prignano 
Cavedoni                     Sassuolo 
F.Bursi                        Fiorano  
A. Volta                                                                       Bomporto  
 

                      Sponsor  
 
Il Concorso è organizzato e sostenuto dalla Federazione Maestri del Lavoro di Modena  con il 
prezioso ed importante contributo di società sempre molto attente e sensibili alla formazione dei 
giovani . 

 
 
 



                                                                                                                                                                                                                   
 

 
                        Mailing  

                                     
Il nostro periodico “Il Consolato informa” assicura un aggiornamento costante e puntuale in 
merito a tutte le attività sviluppate dal Consolato ed in particolare  dal team dedicato alla 
formazione dei giovani  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
                             

        “ Maestri del Lavoro”  :   una guida nel lavoro e nella vita   
 
Tra i diversi scopi che la Federazione persegue, particolare attenzione è rivolta a :  
 

 Promuovere attività di volontariato dei soci, con organizzazione propria o in collaborazione 
con altri enti, nel campo della solidarietà sociale, della collaborazione civile e delle 
iniziative culturali  

 
 Agevolare l’aggiornamento professionale e culturale e favorire l’inserimento umano delle 

giovani leve nel mondo del lavoro, aiutandole nella formazione e nella  scelta 
professionale.  

 
Questa ultima finalità racchiude, probabilmente, il più importante merito e pregio dei “Maestri del lavoro” i 
quali si configurano come testimoni attivi, intervenendo nel percorso formativo dei giovani. 
Ciò avviene attraverso incontri nelle scuole e manifestazioni collegate, concordate e organizzate con i vertici 
delle strutture scolastiche. 
 
Questo compito ha assunto un’importanza fondamentale in quanto si colloca in un contesto del mercato del 
lavoro che, oggi come non mai, è una realtà complessa e in continua evoluzione, che richiede agli attori del 
processo produttivo un repentino aggiornamento in termini di competenze e professionalità 
 
La profonda conoscenza dei sistemi produttivi, dei processi di lavorazione e dell’organizzazione aziendale, 
nonché delle esigenze imprenditoriali, rende i “Maestri del lavoro” portatori di valori utili ed in grado di 
integrare il grande lavoro educativo della scuola e della famiglia, per la formazione dei giovani. 
 
I “M.d.L.” operano per trasmettere ai giovani il concetto che il lavoro deve essere 
inteso come un insieme di mansioni, conoscenze e capacità acquisibili solo a 
condizione che si sia preliminarmente sviluppato, nel fondamentale percorso 
scolastico, il senso di responsabilità, di autodisciplina e di metodo di apprendimento 
delle conoscenze.  
 Informarsi per sapere 
 Sapere per capire  
 Capire per operare  bene 

 
FEDERAZIONE MAESTRI del LAVORO  d’ITALIA  

                           Consolato Provinciale di MODENA  
             Via  S. G. Bosco,150          41121 Modena         Tel  e fax  059-370977 
             e.mail  modena @maestrilavoro.it     www.maestrilavoro-modena .it 


