@, .
iy >

Incontro col Sindaco di
Modena
07/11/2016

ATTIVITA’ “SCUOLA-
LAVORO”

XI°

“C’é bisogno di investire sulle persone all'interno delle imprese

e di garantire opportunita sul territorio ai giovani, affinché non

si spostino all’'estero. Dobbiamo tornare a credere in noi e a

essere sfidanti, dobbiamo continuare a creare futuro qui per i

nostri figli e voi siete, in questo senso, un ottimo esempio.

Aumenta il numero dei Maestri del lavoro modenesi che si

sono distinti per I'encomiabile impegno professionale

nell'ambito delle rispettive attivita”, “Questo non ci stupisce,

visto che Modena e i suoi cittadini si caratterizzano per la

grande dedizione al lavoro, I'orgoglio nell’arrivare ai vertici,la

grande inventiva,il talento nel trovare sempre nuove

soluzioni”.

Queste le parole del sindaco di Modena Gian Carlo

Muzzarelli, in occasione della premiazione dei Maestri del lavoro modenesi che sono stati
insigniti della “Stella al Merito” nel 2016 da parte del Presidente della Repubblica.

Anche quest’anno i Maestri del Lavoro del nostro Consolato affrontano una delle attivita piu
importanti per chi, insignito della stella, & stato riconosciuto capace di trasmettere valori ed
esperienze. Una vera e propria missione.

Il nostro “Gruppo Scuola” sta promuovendo incontri con gli studenti di diversi Istituti Scolastici di
I° e ll° grado di Modena e Provincia allo scopo di agevolare la consapevolezza del valore
dell'istruzione come strumento di crescita e per contribuire a ridurre I'entitd di “abbandono
scolastico”, considerando fin da ora il lavoro non solo come fonte di guadagno ma come altra
tappa importante della vita e dello sviluppo della persona.

Gli Istituti coinvolti fino ad ora sono 7 di I° grado e 11 di II° grado.

Qualche nota dolente per la situazione un po’ complessa nella quale si sono trovati molti Istituti:
assegnazione dei ruoli docenti e ancora poca chiarezza su come organizzare I'alternanza
scuola-lavoro (la buona scuola) ha creato qualche resistenza, che stiamo comunque
cercando dirisolvere.

Per rendere piu interessanti gli incontri, concordiamo con i docenti anche la presentazione di
un argomento, sul quale stimoliamo gli studenti a riflettere e approfondire (senza dimenticare
che temi come “la sicurezza, sui luoghi di lavoro o alimentare” oppure “com’ée organizzata
un'azienda”, oltre a “come compilare in modo accattivante una lettera di presentazione di
curriculum” hanno una certa utilita anche pratica), per partecipare poi al CONCORSO che,
come di consueto, vuole premiare il loro impegno.

Quest’anno abbiamo stabilito che gli elaborati potranno essere realizzati, a scelta, come temi
tradizionali, presentazioni di diapositive e anche brevi audiovisivi. La Commissione giudicatrice
valutera l'originalita (“non siate banali o scontati”), la forma e la chiarezza (“siate curati e
fatevi capire”) e la ricchezza di contenuti ("approfondite i punti interessanti”), mentre non
costituird criterio di valutazione il formato dell’elaborato, scelto liberamente tra quelli proposti.
La premiazione sara effettuata intorno alla meta di maggio 2017. In quell’occasione verra
dato modo ai vincitori di presentare personalmente gli elaborati. Intendiamo cosi rafforzare |l
concetto “chi vale viene riconosciuto e premiato”.

II team “scuola™ si & rinforzato con l'ingresso di due Maestri di recente nomina che
affiancheranno i “veterani”. E questa sia I'occasione per ringraziarli tutti di questa attivita di
volontariato, che viene svolta a titolo completamente gratuito e, in molti casi, fruendo di
permessi o ferie. E per dimostrare sulla nostra pelle che “gli esami non finiscono mai”,
quest’anno infroduciamo in grande stile anche il questionario sulla soddisfazione mediante |l
quale gli studenti ci daranno un giudizio utile al miglioramento degli interventi.

Infine, per testimoniare quanto sia considerata importante questa attivita a livello della
Federazione, Maestri rappresentanti dei “gruppi scuola” di tutti i Consolati dell’Emilia Romagna
hanno iniziato una serie di incontri mirati a far emergere le migliori pratiche e giungere
successivamente alla formulazione di un “progetto” omogeneo da far valere nell’ambito
istituzionale della Regione.

Vogliamo ringraziare tutte quelle Societa, sensibili alla formazione dei giovani, che con il loro

contributo e collaborazione ci aiutano a sostenere il Concorso organizzato dai Maestri del
Lavoro, permettendoci, di fatto, di destinare incentivi ad un numero crescente di studenti.

inpusTriaL  Comune di Modena




